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El presente documenttiene como objetivo informar a las partes interesadas sobrg
forma en que nuestra empresa desarrolla sus operaciones.

Eldocumento es de caracter publigoesta a disposicion de alguier persona que Ig
solicite. Su actualizaci@s periddica o cuando adificaciones sustancialés ameriten

Otra informacion relevante para las partes interesadas esta disponible para su coj
en las oficinasentrales previa solicitud

Esperamos que estinformacion sea valiosa para el lector.

Bwin Kaufmann

Gerente General
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1. PRESENTACION DE LA EMPRESA

Montes del Platas unaempresa® forestal uruguaya creada el 1° de Octubre de 2009.
Tiene por objetivo la industrializacion de su base foredtaleucaliptoen pulpa de
celulosa, con una vision de eficiencia y sustentabilidad.

Laempresaestad comprometida con la sustentabilidad, lo cual implica operar con
responsabilidad econdmica, social y ambiental en todas sus areas de trabajo.

Procura ser un miembro respetuoso y responsable en las comunidades donde
opera, promoviendo el intercambio y el didlogo con las partes interesadas para
encontrar sinergias, impulsando especialmente la integracién desde lo productivo.

1.1. Breve Historia

En el D09 las operaciones dBRAUCEH STORA ENSs2 fusionan en el paen una
relacion 50/5Q adquiriendo en el mismo afio laempresa Eufores S.A.y
consolidandale esta forma aGrupoMontes del Plata

Araucoy Sora Ensg sonempresas lideres en la produccion forestal, en la industria
de la celulosa ydel papel a nivel global.Ambas empresas estan presentesn
Uruguay desde 1996 y 2005 respectivamente

Eufores S.A.fue fundadaen 199 y desde el 2004mantiene sugestion forestal
certificada conforme a los requisitos establecidos en los estdndares internacionales de
ManejoForestal y Cadena de Custodia HR1est Stewardship Cocil).

Montes del Platédha desarrolldo susistemade geston, integrandoen su alcane
de certificacion el grupo dempresas que l@omponeny las diferentes areas de
gestionaqui descriptas

1.2. Alcance del Manejo Forestal

Montes delPlata €n adelanteMdP)tiene presencia forestal en Colonia, Soriano,

Rio Negro, Paysandu, San José, Flores, Florida, Durazno, Maldonado, Tacuarembo y
Rivera A diciembre 2012 la empresa gestiona un area total forestal2d@.024
hectareas incluyendo el patrimonio propio y aredesterceros (arrendamientos y
aparcerias en el marco derogramade Integracion Productiva

Dd total de patrimonio,89.133 hectareas son areas no forestadas dedicadas a
conservacion y otros usos, en tanto 12.450 hectareasresponden a monte
nativo.

W E| siguiente conjunto de sociedades cobra identidad en Uruguay bajo la marca Montes del Plata:
Eufores S.A., Stora Enso Uruguay S.A., Forestal Cono Sur S.A., El Esparragal AARL, Terminal Logistica e
Industrial elM’Bopicud S.A., Celulosa y Energia Punta Pereira S.A., Zonza Franca Punta Pereira S.A. y
Ongar S.A.
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Patrimonio y plantaciones MdP al 31/12/2012
Montes del Plata Area total Area efectiva Especies plantadas
(al 31/12/2012 (ha) plantaciones (ha) P P
Eufores S.& 155.906 94.386 Eucalyptus dunnii, E. globulus,
grandis, E. maidenii, E. bicosta
E. dunnii, Pinus taeda, E.
Stora Enso Uruguay S.4  74.365 36.182 grandis,Eucalyptus hibridos.
maidenii
Forestal Cono Sur SA|  39.753 25.908 Pinus taeda, E. dunnii, P.
elliottii, E. grandis
Total MdP® 270.024 156.476

MdP cuentaademascon un vivero propio de Ultima generacidinstalado en la
cercaniasde Fray Bentasdepartamento de Rio Negraon unacapacidad de
producciéon denasta20.000.0M plantas/afia

Igualmente en el departamento de Rio Negro y en inmediaciones del vivero,
durante elafio 2012el recinto portuario de laTerminalLogisticaRS a Q. 2 LJA O dz
(TLM)fue reconvertido a terminal de barcazas paeopio ysuministro de trozas a

la futura fabrica en Punta Pereira.

No incluida en layestionaquiresumida, se encuentra lplanta industrial deMdP

bajo el nombre deCelulosa y Energia Punta Perdiaatualmente en construccion),
planificada para una produccion de 1,3 millones de toneladas de pulpa de celulosa
de eucalptus. La misma se ubica en Punta Pereira, departamentGalenia.

La actividad de area forestal, del viveroacopio y transporte de maderase
encuentrangestionadasie acuerdo a las normas daeanejo brestalresponsabley
aseguramiento de la cadena de custodegun I® principios y criterios déiSC

2 Incluye 7.838 ha totales y 2.060 ha efectivas de El Esparragal A.A.R.L.
3 Incluye 23.752 hectareas de terceragministradas por MdP (Programa detegracion Productiva)
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Recusos HImanos

Las operaciones y actividadele toda MdP fueron desarrolladas por un equipo
propio de 585 personas(a diciembre 2012)distribuidas en sieteGerenciaslas
cuales reportan a I&erencia General

T
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Sustentabilidad y Asuntos Corporativos
Proyectode Construcciéon y Montaje
Planta Industrial

Logistica

Forestal

Administraciory Finanzas

Recursos Humanos

A este equipose sumandiversas empresas prestadoras deservicios en las
operaciones forestaleselacionadascon la planificacion forestalproduccion de
plantines, silviculturg investigaciony desarrollg inventario,cosechatransportey

acopia

1.3.1.

EstructuraMontes del Platapor Gerencias

Gerente General
Erwin Kaufmann
Mvd

Asistente
Gerente General
Lourdes Castro
Mvd

Gerente Comunicaciones pjrector Proyecto Gerente Planta Gerente Logistica Gerente Forestal Gerente de Adm. Gerente Recursos
y Asuntos Corporativos Richard Turner Hector Araneda Ricardo Brunner Moacyr Fantini y Finanzas Humanos
Carolina Moreira col Col Mvd Mvd Diego Wollheim Aldo Favre
Mvd Mvd Mvd
Comunicaciones Construccion de Operacién de Planta Transporte Planeamiento Administracion Recursos Humanos
Responsabilidad Social ~ Planta de Celulosa de Celulosa Logistica Silvicultura Finanzas Seguridad & Salud
Medio Ambiente Comercio Exterior ~ Cosecha Asesoria Legal Ocupacional
Agroforestacion Negocios Forestales Informdtica Servicios Grales.
Sistema de Gestion 1&D Controlinterno

Vivero
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1.4. Politica de Gestion

Montes del Platase compromete a gestionar sus negocios m@nera social,
ambiental y econdmicamente responsable para atender la demanda de productos a
partir de materias primas renovables.

Montes del Plata tiene el objetivo de generar valor a sus accionistas y a la sociedad,
estableciendo y gestionando sus placitmes forestales en forma integrada con otros
usos de la tierra, manejando sus procesos productivos de manera eficiente y
respetando los valores locales.

La empresa promueve la gestibn responsable de acuerdo a su estrategia de
sustentabilidad, enmarcadandos siguientes principios:

Conformidad legal y de otras normativas

Cumplimos con la legislacion vigente, con los requisitos establecidos en las normas
internacionales de gestion que la organizaciéon adhiera, como asimmolos
Principios y Criterios del F§Eorest Stewardship Council.

Gestidn proactiva

Planificamos y desarrollamos nuestras actividades para asegurar la salud, seguridad y
bienestar de las personas, la vitalidad de los recursos naturalesymgllimiento de
los objetivos de la empresa.

Monitoreamos y evaluamos el desempefio de la organizaciébn e invertimos en
investigacion a fin de promover la mejora continua y la excelencia en nuestras
operaciones.

Conducta empresarial responsable

Manejamos nustras operaciones asegurando su eficiencia y la competitividad de
nuestros costos. Aplicamos practicas éticas de negocios en todas las areas de la
organizacion y nos comprometemos en ser un socio comercial atractivo y confiable.

Entorno laboral saludable

Trabajamos para lograr un ambiente laboral de motivacién y compromiso basado en el
respeto, la honestidad, la participacion y la -discriminacion. Promovemos
condiciones que garanticen la salud y seguridad, los derechos y las obligaciones en el



Montes ‘&%
delPlala

trabajo, a$ como la capacitacion adecuada para el desarrollo profesional tanto de
nuestros empleados como de terceros.

Responsabilidad ambiental

Utilizamos las mejores practicas y tecnologias aplicables y promovemos la cooperacion
para lograr una gestion responsabdie los recursos naturales, la conservacion del
suelo, agua, aire y de la biodiversidad, asi como el uso racional de la energia y de los
INSumos.

Contribucién al desarrollo local

Nos comprometemos a ser un vecino responsable y buscamos contribuir aladlesarr
econdmico y social de las comunidades donde operamos. Promovemos la integracion
con otros sectores productivos, la contratacion de mano de obra local y la asociacion
con diversos actores sociales.

Comunicacion y Dialogo

Promovemos una efectiva comuaién interna y externa basada en la transparencia,
asi como la participacion y el didlogo constructivo con nuestros grupos de interés.

Esta politica es implementada, auditada, revisada y comunicada a todos los
empleados, colaboradores y otros grupos dteiiés deMontes del Plata siendo la

base para el establecimiento de los objetivos de la empresa y nuestro Sistema de
Gestion.
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2. DESCRIPCION DEL RECURSO FORESTAL

2.1. Gestion Forestal &tentable

MdP ha desarrollalo un Sistema de Gestiorbasado en el concepto dda
sustentabilidad. Este sistemes utilizadocomo herramientade gestion activa, la cual
contribuye a asegura el cumplimiento de procesos establecidds,eficiencia en las
operacionesegl cuidadodel medio ambientela seguridd y salud de los trabajadores y
el respeto a las comunidades en las que opeata acuerdo a los criterios mas
avanzados egestion brestalresponsable

2.2. Descripcion ddas Unidades de Manejo Forestal

LaUnidad de Manejo ForestdUMF) esta definida mivel predial ogrupo de predios,
gue componen una unidad productiva. Las UséFgestionaragrupads enontcleog
de acuerdo a sproximidad geograficg l6gica administrativa.

En el siguiente cuadro se describe el total de las plantaciones administradsisipor

Montes del Plata
Eufores S.A” Forestal Cono Sur| Stora Enso Uruguay TOTAL
e r—— Areatotal | Area Neta Area Area |Areatotall Area Neta AREA | AREA
(ha) (ha) total (ha) | Neta (ha) (ha) (ha) TOTAL| NETA
Rio Negro 54.145 32.268 12.514 6.877 66.659 | 39.146
Paysandu 55.170 32.797 14.787 4.711 69.957 | 37.508
Durazno 12.767 8.209 27.502 15.021 | 40.269 | 23.231
Tacuarembo 136 40 24.127 15.044 16.421 7.800 40.684 | 22.884
Soriano 23.614 15.824 23.614 | 15.824
Rivera - - 15.626 | 10.864 15.626 | 10.864
Flores 2.380 1.617 2.806 1.525 5.186 3.142
Maldonado 4.695 2.755 4.695 2.755
Colonia 1.153 702 1.153 702
Florida 1.480 173 335 248 1.816 421
San José 366 - 366
TOTAL 155.906 94.386 39.753 25.908 74.365 36.182 | 270.024| 156.476

Fecha actualizacion: 31/12/2012

Nota: El area total corresponde al patrimonio de la empresa. El area neta corresponde al area plantada
en areas de patrimonio.

2.3. Uso yTenencia de la Tierra

La mayoria de lagMFde la empresase encuentran en terrenode supropiedad. En
otros casos, se desarilan actividades forestales transitorias en terrenos que
pertenecen a terceroqor ejemplomediantecomprade montes en pieprocediendoa
su cosecha, opor periodos mas largos mediante arrendamientos o aparcerias

forestales

4 Incluye 7.838 hectareas totales y 2.060 ha efectivas correspondientes a El Esparragal A.A.R.L
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Estas actividades se desarrollan b#&sregulaciones/ normativasvigentes contando
la empresacon la documentaciode respaldajue asi lo acredita.

Otros usos de la tierra llevados a cabo en patrimonio administraddpiftincluyen la
explotacion ganadera, la apicultuyala agricultura, realizada por terceros y regulada
contractualmente. Estas actividades permiten el acceso al recurso tierra, detectado
como aporte sensible para el desarrollo local.

2.3.1. Distribucién de los establecimientgestionados poMontes del Plata

"gg,"},?:ta“ DISTRIBUCION GEOGRAFICA DEL PATRIMONIO ADMINISTRADO
7 - ' ‘
: e @ Referencias
" Pusrios
+ Conchiles
k _ : nm i

B cscor deapa
Tt
B coptates ceportamantaies |

B Predes
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3. PLANIFICACICFORESTAL

3.1. Objetivosdel Manejo Forestal
MdPtiene como principales objetivos:

71 La produccion denadera en cantidadcalidady costo adecuadopara satisfacela
demanda de suplanta de celulosgéen construccion), proyectada pata3 millones
de toneladasie producciéranual

1 La gestiériorestal responsablde las plantacionedasado en kcuidado del medio
ambiente, el bienestar socigilla productividad de sus bosques.
1 Mejoracontinuaen el dessempefio relativo a
o0 Rentabilidad del proyecto
Aspectos ambientales

0 Aspectosde seguridad y salud ocupacional
0 Aspectossociales
o Investigaddn y desarrollo: mejoramiento genéticopracticas silvicolas

reduccién de impactogtc.

Dichos objetivos se llevan adelanenmarcados enla Politica deGestionde la
empresa. 8 desarrollana partir de una planificacion estratégica y tacticalaeyo y
mediano plazo, implementadas a través de planes operativos con cumplimiento de
metas anuales.

3.2. Sistemalntegradode Gestion(SG)

Bajo la Gerencia de Sustentabiliday Asuntos Corporativose ubica el &rea SIG
dedicada aldesarrollo y mantenimiento de uSistemalntegradode Gestiéncon la
funcién debrindar soportea les demasareas de la emprespara un funcionamiento
consistenteconlos criterios demanejo brestal responsable.

ElSistemantegradode Gestion (SIG MdB8 basa efa implementacion de procesos y
mejores practicas para obtencion de resultados empresariales, dusgplimiento de
las normas nacionales y estandares internacionaf@gables respectivosal Manejo
Forestal Sostenibla la Gestion Ambientaj a laSeguridad y Salud Ocupacianal

El resultado sostenido en cada una de las areas de acciéon de la empresa, se cimienta
en la capacidad de planificar, ejecutar, controlar y evaluar, en forma efectiva y
consistente con siolitica de Gestion

3.3. Marco legd

Los requisitos legales que aplicalas actividades de la empretnto a nivel nacional
como departamental, asi como las disposiciones establecidas camenios
internacionales otras sonidentificados registradosy actualizadogn elSIG MdP

El Registro de Requisitos Legales y Otrostiene disposiciones referentes a los
siguientes ambitos
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Normativa Forestal yRal

Transporte

Medio Ambiene

Seguridad y Salud Ocupacional

Derecho Laboral

Convenios de la Ofatificados por Uruguayr{cluyendolos requeridos por F$C
Convenios de diversidad bioldgica, incluyendo:

o Convencién sobre el Comercio Internacional de EspeciesaZades de Fauna
y Flora Silvestres (CITES)

o Convenio sobre la Conservacion de las Especies Migratorias de Animales
Silvestres@GMS)

o Convenio Ramsar
o Convenio sobre la Diversidad Biologica

= =4 4 -4 -4 -4 -4

Una vez identificados y actualizados los requisitos legales y otros, su cumpliesento
asegurao mediante

1 Lacomunicaciorde su aplicacida las pares involucradas

1 Suincorporacion a la documentaci@IG para aplicacion elas distintas instancias
internas de planificacién, ejecuciéngcontrol y seguimiento de las operaciones
(segun corresponda)

1 La identificacion y correccion de errores cecamformidades, en caso dacurrir
1 Larespectiva capacitacion a empleados y contratistas.

3.4. Evaluacion de Impactos AmbientaleSociales YRiesgos Laborales
Potenciales

Como parte de la evaluacion previa a la ejecucion de sus operaciones, la empresa
analiza y evalla los impactos aietales, sociales y riesgos laborales potenciales
inherentes a la actividades popuestas en relacion a las situaciones especificas y
caracteristicas regionales incluidas eraftance de accién

Mediante estas evaluacionesxante, se asegura la debidantelacion para la
planificacibnoperativae implementacion de medidas preventivas y mitigatgriagin
de minimizar potencialesimpactos negativosp por el contrariola definicion de
medidasy practicas que refuercen los impactos positivos deastigsidades.

Estas medidas son incorporadas en la planificacion, ejecucion y seguimiento de
objetivos y metas anuales, ya sea mediante adecuacion de procedimientos, planes de
accion o desarrollo derogramas de Gesti@specificos.
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4. GESTIORE PLANTACIONESRESTALFSTIERRAS

4.1. Proceso de Planificacion Forestal

MdP definié utilizar cuatro niveles de planificacion patanplimiento de sus objetivos
empresariales, aseguranda gestion sostenible de spfantaciones el abastecimiento
de madera en tiempo forma, con la calidad necesaria para su proyecto industrial:

1 Plan Estratgico(PE), de largo plazo (20 afios)

1 Plan Tético(PT), de mediano plazo (5 afos)

1 Plan Operativo & Presupuesto AngaDA), de plazo anual

1 Plan OperaciongPO), de corto plazo

Plan
— Estratégico ) - o
{Largo plaaa) : >
e Preparacién |\  / Produccién
terreno £ A plantas ¢
Lok ' 2 22 | Mantenimiento
Adquisicion Solicitud de
:orras Plan de Manejo —— " cias £ Plantacién F——— control de
| Plan Tactico Forestal o o Diadesin
(Mediano plaxo) . ~ . 1
‘ Construccién |
de Caminos |
|
' Plan ‘
Plan Anual ! 2 1
(peesupuestacion) ﬁ Operacional
{Corio placo)
Cosecha
Transporte

Mecanismos
Control

Diagrama 1: Niveles de Planificacién y Proceso Forestal

4.2. Acceso a Tierra y Fibra

A partir de su plan estratégicta empresa establece le®limenes anuales de fibra y
especie paraabastecimiento a plantaEstos volimenes determinan a su vez el
requerimiento de fibra propia en existencia, fibora a comprar en el mercado y necesidad
de plantaciones adicionales ya sea por adquisicion de tigrmantacion,o mediante
diversas herramientas asociativas con teose(fomento forestal).

Para compra de tierras y montes de terceros, la empresa aplica ciertas variables de
optimizacién, que incluyerta distancia a planta industriala aptitud de suelosy
condiciones de crecimiento forestal, precio de tierra y fibran el mercado.
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La ubicaciory caracteristicageografica sonmapeads a fin de orientar al equipo de
Negocios Forestales en su busqueda oportunidades de acceso a tierra y/o fibra

Parte del proceso de adquisicidbn o contratacion de tierra o fibsaJaeevaluacion
econOmica técnica de aspectos ambientales y entorno social del bien analizado. Esta
informacion es luego vertidaomo informacion complementaria &lan de Manejo
Forestaldel predio.

4.3. Plande Manejo Forestal

Una vez adquirido un nuevarediopara forestar o en caso de reforestar uno existente,
se elaborao actualiza ePlan de Manejo Forestal (PMEuyo objetivo eslescribir y
planificar la Unidad de Mmnejo Forestal UMF a lo largo de los sucesivos ciclos de
produccion.

Para ello seactualizan los datos y/o modificaciones de la informacion pertinente
relacionada asilvicultura, cosecha, infraestructura, pastoremedio ambiené y
entorno social, incluyendo:

1 Los lineamientos operativos y de gestion predial;
1 La cartografia GIS (SistenInformacion Geogréfico);

1 La presentacion de Proyecto Forestal y resolucion de la Direccion General
Forestal;

La Comunicacion a DINAMA y su resolucion;
El Plan de Cosecha;
Estudios o informacion ambiental, social y econémica relevantes;

Otros requerimentos o restricciones, tales como acuerdos comerciales, de
arrendamiento o fomento.

Posterior a la recopilacién de datos generales, éstos son verédad Sistema de
Informacién Geografico (Gl®gara elaboracibn de un anteproyecto, base para la
planificacion especificéécnica y ambientah campo. Los suelos son zonificados de
acuerdo a aptitud y caracteristicas pdsnidad de Manejo Operativo (UMO)
delimitando con ello las especies, actividagiesanejo adecuados al sitio.

El PMF contiene la informacion especifica para los lineamientos operativos a campo,
para la elaboracion deProyecto Forestabuministrado a DGKDireccién General
Forestal)y la Comunicacién de Proyecpara DINAMADirecciénNacional de Medio
Ambiente)

= = =4 =4
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Los datos operativos d€IMF son cargados en 8istema de Gestion Forestal (S@F)

través del cual se da seguimiento administrativo de avances, cierres, rendimientos y

costos de las operaciones forestglasando unaunicabase de datos y con posibilidad
de ser consultada por alguier miembraoautorizadode la empresa.

Ejemplo: Mapas de un anteproyecto forestal

Foto Google con suelos CONEAT

:

Topografia y divisorias de agua

= Nusysennes.
—anrata .
W WA iy 4 L] -
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4.4. Produccion de Plames

De acuerdo al volumen de plantacion anual defingfola planificacion estratégica y
tactica sedetermina la produccidmnualde plantinesequeridapor especidorestal

MdP cuenta con un viverae Ultima generacién construido en el afio 20ddocido
comod + A @SR del Platg ubicado enlas inmediaciones del cruce de las rutas
nacionales Nro. 2 y 24 (km,®pbre el camino de acceso aTlarminal Logisticg al

A 2 LI NJj dzS, emehDegatt#néntatde Rio Negro.

Esta unidad tiene una capacidad productivahdsta 20 millones de plantines paiio,
incluyendo en su disefio consideraciones de eficiencia ptodug ambientales, como
asi ergondémicas y de salud para los operarids el vivero se realizan diversas
actividades que abarcafa siembra, elcuidado de los pies madre, estaquillado y
crianza de plantineseminales y clonaldsasta su embarque catestino a plantacion

Entre éste yotros viveros externosontratados, e provee el abastecimienttwtal de
plantines para el plan de plantacion andalMdP.

Vivero Montes del Plata

4.4.1. Reporte Vivero

Produccion de plantines Afo Nro. plantines
Vivero propio 2010 2.315.452
Consumdotal 2010 27.198818
Vivero propio 2011 4.313126
Consumdotal 2011 31.054.029
Vivero propio® 2012 2.397.780
Consumdotal 2012 24.497.141

®Vivero propioEn2012incluyelas poducciones conjuntas dévero Celestino MutigVivero MdP
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4.5. Investigacion y Desarrollo

Las lineas de trabajo en el area de Investigacion y Desagsién alineads con el
objetivo estratégicode la empresa deptimizaren forma continua lgroducciénde
materia primapor unidad de superficipara la industria forestal.

Los principaleproyectos que desarrolla son:
Mejora Genética

1 Produccién de arboles mejorados a partir de la seleccién, clonacion y multiplicacion
de individuos superiores.

Evaluacion de especies, origenes y procedenci&udalyptus sp.
Evaluacion de clones

Producciérde hibridos

Estudios de propiedades de madera

= 4 4 A

Productividad Forestal
1 Técnicas de preparaciéon de suelos, minimo laboreo, fertilizacion y acamellonado
1 Evaluacién de densidades de plantacion

1 Control de malezas en prg/ post plantacion (principios activasspecificos y
reduccién de potenciales principios activos)

Control de rebrotes y cepas

Fisiologia vegetal

Nutricién vegetal de implantacion y mantenimiento
Estudios hidrologicos y monitoreo meteoroldgico

Monitoreo de plagas y enfermedades vinculadas a lbsnmsectos y bacterias
Control Biolégico de plagas
Investigacion sobre nuevas alternativas de cortbiolégico de plagas

= =4 4 4 -4 -4 -5

Los esfuerzos de investigacion son realizados ya bien individualmente por la empresa,
0 en conjunto con otras instituciones tales comdniversidad de la Republica, INIA
empresas forestales nucleadas a travésSf-consorciosde investigaciorregional

tales comdPEFUniversidad Federal de¢ggsa, MBRAPACONAF e INTYAconsorcios
internacionales de imestigacion comaniembro activo de&Camcore

4.5.1. Reporte Programas de Investigacion y Desarrollo

Area 1&D Afio Nro. ensayos
Mejora Genética 2011 64 (1058 genotipos)
Productividad Forestal 2011 73
Mejora Genética 2012 64 (1058 genotipos)
Productividadrorestal 2012 51
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4.6. Manejo Silvicola

H area deSilviculturatiene a su cargo la supervision general del patrimonio rural de la
empresa, y en especial la plantacion, replantacion y mantenimientplaigaciones
forestaleshastala entrega del monte parau cosechacomo asi la prevencién y
control de incendios forestales

En el cuadro siguiente se resumen las actividades silviculturalesdewsacabo a lo
largo de un turno forestal en la empresa Estas son programadas y habilitadas
medianteOrdenes deevicioemitidas a través del sisten®GF Inflor. La ejecucion de
faenas es realizada mayormente mediante empresas de servmigs®, controles
realizadopor los Jefes de Nucleo Supervisoes de Silviculturade los respectivos
establecimientas.

Cuadrode actividadesle Silvicultura

Edad

o Faenas de Silvicultura
(afios)

0 1 Zonificacién y dlimitaciondel area de platacion(segun dsefio de plantacion
y caminerieen el PMIF

Aplicacbn de herbicida (condicionadatipo y cantidad de malezas

Control dehormigas (sistematico y/o localizado)
Laboreo(segunprescripcion para la UM@especig

PlantaciGnmanual o0 mecanizada)

Fertilizacibnmacro y micronutriente$

Reposicién de plantas

Oal Aplicacion de herbicidas eal area a plantar

1a8-10 Monitoreo Fitosanitario Vigilancia

Prevencion de incendios:
0 Mantenimiento de cortafuegos
o Cortrol de malezas: pastoreo

= =A =4 =4 =4 -8 8 -8 -4

8¢10 Tala rasgoperacion de cosecha)
Control de hormigaépre ¢ tala rasa)

Manejo de residuos de cosecha

= =A =4 =4

Replantaciér(alternativamente nanejo de rebrotel
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La utilizacion deagroquimicos era actividad forestal eselativamentebaja, por los
siguientesmotivosprincipamente:

9 Se realiza tnicamente durante el primer afio o afio y medio de vida de la ptemtaci
y no se repite hastéecha cercana aliguiente turno, esto es 8 o 10 afios después.

1 Seaplicande maneradirigida, teniendo en cuenta las mejores practicas relativas al
medio ambiente, yseguidad del personal y procuranda disminucionpaulatina
de las dosis de los productos empleadssla medida que sea posible

1 <u utilizacidn se limita aproductos y métodos permitidos por laegislacion
Nacionaly por elFSC (Forest Stewardship Council)

Plantacién reciente (1er afio)

Plantacién manual

4.6.1. Reporte Silvicultura

AreaSilvicultura Afio Hectareas
Plantacion total 2010 18.124
Plantacion total 2011 20.095
Plantacion total 2012 12.052

RESUMEN PUBLIRIGP 202
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4.7. Inventario Forestal Continuo

Anualmente seevalUael crecimientg estructura yestado (crecimientomortalidad
estado fitosanitarip del patrimonio forestal a través delnventario Forestal Continuo
(IFCxomoherramienta de analisis.

Mediante una metodologiaestablecida con baseestadistica se actualizan las
existencias maderabt La informacion & gestionadaa través del moédulo de
inventario SPRlel SGF_Inflorel cualsirve de base para la toma de decisiones sabre
manejoa aplicar en los monte

En base a la mejora genética y silvicola se estimenementos Medios Anualés3 /
ha / afio)mayores en las proyecciones a turno de corta para las nuevas plantaciones.

ElIncremento Mdio Anual (IMA) del patrimonio forestal de la empresalculado a
turno de corta y para el periodo pasgdee encuentraen la siguiente tablab la
altima columna se encuentran los crecimientos esperados a largo pkzodistintas
especiesalgunos de los cualese ven afectads porel rendimiento en los tipos de
suelo disponibles debido@mbios patrimoniales

Incremento Medio Anual (IMApor volumen

. IMA (m’sscha/afio) IMA (m’sscha/afio)
Especie . .,
Qerre 2012 Estimacion a largo plazo
Eucalyptus dunnii 25,5 27,0
Eucalyptus hibridos Sin datos 27,7
Eucalyptus grandis 22,9 27,8
Eucalyptus viminalis 15,9 13,8
Eucalyptus maidenii 14,3 11,8
Eucalyptus bicostata 13,9 13,7
Eucalyptus globulus 13,7 135
Promedio ponderado 17,8 265

* IMA: Valorespromediode cosecha 202y estimacionde largoplazo para el periodo 2012025.

4.7.1. Determinacion de las Existencias

El calculo de ladisponibilidad futura se realiza sobre la base ds tablas de
produccion, modelos mateméaticanstruidos sobre la base de datos histéricos que
explican la evolucion media probable de las masas forestales en funcion de la edad, de
la calidad forestal yalla densidad de la masa.

Dichas predicciones son actualizadas cada afio sobre la base de los resultados del
inventario forestal continug(lFG, de manera que se calcula la desviacion entre el
volumen proyectado y el volumen real a la edad en que se redlizaventariq para

luego corregir el volumen calculado a la edad de centduncion de dicha desviacion

4.7.2. Planificacionde Cortas

Las cortas,los trabajos de repoblacion y por consiguiente los trabajbdcolas se
planifican optimizandolos recursos yasegurando la pmuccion de madera a largo
plazg sin perjudicar lasaracteristicasnedioambientales de los montes.

La determinacion del afio de corta se define sobre la base de los siguientes criterios:
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Sanidad de la masa forestal
Optimizacion @l volumen demadera
Plan de abastecimiento a planta

1 Costo

= -4 A

4.7.3. Criterios decosechasustentable

La continuidad productiva de los montes se define sobre la base de los siguientes
criterios:

1 Edad 6ptima de cosecha
1 Volumen anual de cosecha sustentable de acuerd®taal Estratégico

1 Con el apoyo delnventario Forestal @tinuo se prioriza la corta de rodales
pasados de turno, con tasas de crecimiento decrecientegquellos con
problemas sanitarios y/o afectados pocendios.

De acuerdo a la distribucion de plantaciones existentes por edad y las necesidades
anuales de suministro planta, latasamaxima de cosecha para el afio 2012 fue de
12.650 hectéareas / afio, incrementandose a futuro a unas 16.000 hectéreas / afio

4.8. Cosecha Forestal

El aprovechamiento cosechale los montes se realiza segunPéan Operativo Anual
de Cosecha

S planifican los trabajos a los efectos de articular en tiempo y espacio las distintas
operaciones atendiendo los aspectos econdémicos, antblies y deseguridady salud
ocupacionaly se brinda informacién a los vecinos del establecimiento a ser cosechado
sobre las actividades a realizarse

El Man de Gosechaespecifico por predio o monte, tienen cuentala informacion
vertida en elPlan deManejoForestal como losresultadcs de los estudios de impacto
ambiental y social. Se realizasimismo actividades de preparacion dgecaciones:
camineria, carteled, definicion de zonas de mantenimiento, gestion de residatis

Actualmente & cosechas en forma mecanizadasg lleva a cabo tanto través de
empresas contratadagomo porequipos de cosecha propios
Suscostosvarianen funcion de la especie, largo de troza y principalmente volumen
individual del arbalLas actividadegrincipales comprenden:

1 Volteo ydesramadade arboles

1 Descortezado y trozado de madera con equipo especifico

1 Extraccion de la madeon equiposspecificos

En elPan de Cosecha se establece ademas de las actividades ya mencionéas
gestion referida a lareas de acopig cargaTanto las actividades de acopio, como de
carga se realizan mediante maquinaria especializada para estos #semanlas
medidas adecuadas pafa conservacion de suelos, agual®y aspectos de segdad
relacionados a estas tareas
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Cosecha mecanizadpredio Lobo de Mar

4.8.1. Reporte Cosecha

AreaCosecha Afo MCS
Cosecha total 2010 264.091
Cosecha total 2011 395.562
Cosecha total 2012 231.455

4.9. Caminos Forestales

H Plan Operativo Anual de CarmosForestdesincluyela planificacion paraaminos
forestales en montes propiosgn montes de madera en pie comprados a terceros.

Este plan se basa en el primer afio B&n Tactico de Caminos Estalese incluye

todos los recursos necesarios para cumplir con los objetivos del plan anual de caminos.

Durante el2012 se construyeron aproximadamente 150 km de caminos entre aquellos
conformados y con recargas, en predios de patrimonio ed&ros

- : e T

Camino interno, predio Santo Domingo
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4.10. Transporte Forestal

ElPlan Operativo Anual de Transposi basa en la planificacion de los requerimientos
anuales de movimiento de madera, de acuerdo a los objetivos de cosecha, acopio y
procesado de la madera.

En las actividades de MdP se realizan operaciones de transporte implementadas por
empresas contratadas, trabajanttts 24 horas diariagsiete dias a la semana.

La optimizacion del abastecimiento de la madera se logra mediante herramientas
informéticas deplanificacion y seguimiento (SILMA), apoyadas por el rastreosde la
unidades de transporte via GP

Durante el afio 2012 se transportaron un total de 251.520m3 de madera, con un total
de 944.400 km recorridos por carretera.

1 Plan de Seguridad Vial

Ante el ncremento del transporte carretero, MdP ha desarrollado Blan de

Seguridad Viahcluyendo:

o El programa de capacitaci@hh LISN} R2NJ ¢ SOy A 02 oltigatorioS K N O dzf 2
para todo conductor de carga forestal MdP, con una carga horaria de 60 horas de
entrenamiento;

0 La creacion de urGabinete Psicotécnicpara seguimiento de estos mismos
choferes de camion forestal,

o El programa Arco Irigt 2 NJ f | Y| PuBcan@oRaNdya @ (pteviencion y
erradicacion de la explotacion sexual de menores adolessaridas carreteras.

4.11. Prevencion y Respuesta ante Emergencias

MdP dispone de un sistema dergvencion yrespuesta ante distintos tipos de
emergencias. En especial sistema para Preencion y Combate de Incenslio
Forestalesbuscasalvaguardael recursdforestal, el monte nativo y areas aledafas.

Los principales componentes de dicho sistema son:

71 Sistema denformacion: Abarca los siguientes aspectos

o Indices meteorolégicos de riesgo de incendios y las medidas preventivas
consecuentes.

0 Reqistro de incendios forestales ocurridos dentro del patrimonio y en su
entorno.

o Informacion cartograficaMapas de deteccion de incendios yakEeso predial
1 Sistema de @municacion:La comunicacion se canaliza

o0 A nivel internopara aseguramedidas deprevencién, deteccion y respuesta
internaante emergencias y/ancendics forestakes

o A nivel externo a fin de coordinar acciones de emergencia con empresas
forestales vecinas (consorciog)autoridades publicagDireccion Nacional de
BomberosSstema Namnal de Emergencias, Intendencias Departamenjales

0 Recepciéon de llamados de emergencia al nuni&0o0 7733 atendido por un
servicio centralizadoquien deriveel mensaje bpersonal de guardia

1 Estrategia de capacitaciérPersigue el objetivo deapacitar a personal propio
y contratado, como asi camentizar a lasomunidadesDurante el afio 2012 recibieron
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capacitacion especifica de incendios un total de 350 personas thnta empresa
como contratistas

1 Silvicultura preventiva:Se focaliza enlananejo del combustible, abarcando
medidas tales como control de malezas y mantenimiento de cortafuegos.
| Recursos para el combate de incendioferiédicamente se realiza un

mantenimiento de los recursos para el combate de incendisisibuidos endepositos
especificosS busca optimizar tanto la distribucion espacial como temporal de dichos
recursos, incluyendo:

0 Recursos humanos 0 Maquinaria pesada
o Equipos de proteccion personal o Cisternas
0 Herramientas manuales o Tomas de agua
1 Sistema de deteccionEl sistema de deteccion estd basado enalarta

tempranaa partir de torres de deteccion, complemedtacon la vigilancia movil que
realiza el personatn operaciones forestales. En aquellas zonas en que no se dispone
de torres de deteccigrse coordina accioneon empresas vecindsonsorcios.

1 Sistema de transporteEste se componbasicanente por los vehiculos de la
empresa y contratistapara un rapido desplieguyda red vial interna a los predios y la
red vial publica.

Torre de Vigilancia pameteccion de incendios

4.11.1 Reporte de Incendios

Incendios en patrimonidMdP Nro. incendios® Areatotal afectada
Afio 2010 03 12,5 hectéareas
Afio 2011 18 34 hectéreas
Afio 202 15 45 hectareaq?21 ha forestadas

6 h . .
Incluyeprincipios de incendios



Montes ‘%
delPlata

4.12. Gestion de Residuos

La empesa cuentaon un procedimiento de recoleccion y clasifiéadile residuosasi
como carteleria especifica paageguramun adecuado seguimientde especificaciones
por parte del personal involucrado

La disposicion final de los residuos se realiza de acuerdatidasativas disponibles y
teniendo en cuentda legislacion vigente.

1 Qasificaciéon de distintos tipos de residuos:

Clasificacion Tipo de residuo
Residuo orgéanico Restos de alimentos, café, yerba, etc.;
Plastico PET Botellas plasticas no contaminadas
Residuo metalico Chatarra no contaminada

Residuo peligroso y/o especia‘ Agroquimicos, hidrocarburos, baterias, pilas, etc.

Otros Bolsas de nylon y plasticos-R&T, ppeles y cartones, vidriggtc.

Mediante seguimiento y monitoreo de la gestiéntende a la prevencion y reduccion
de la generacion de residuos en los distintos procesos productivos de la organizacion y
a su reuso o reciclaje en caso de ser posible.

4.12.1 Reportede residuos gestionados 2012

Volumenes gestionados (2012)

Tipo de residuos : = Destino
Kg M3 Unidades| Litros
Aceite Usado 1420 | Petromdvil
10726 Devolucién a proveedor
Bolsas Plastillera 5750 Campo Limpio
13 Campo Limpio
Envases Plasticos de 5260 Campo Limpio
Agroquimicos 21 Devolucién a proveedor
1311 Devolucién a proveedor
Cartén 2150 64.5 Progr. Uruguay Clasifica
300 16 35 Campo Limpio

Envases metdlicos de
Agroquimicos
Bolsas aluminizadas 100 2505 Devolucién a proveedor

Otros residuos
contaminantes (tierra
contaminadagstopas,

filtros, etc.)

60 Gerdau Laisa

5202 OLECAR

128 89.7 |OLECAR
700 | Devolucién a proveedor

Programa Uruguay
Clasifica

Agroquimicos vencidos

Nylon/cafios PVC 1214




5. GESTION LABORALEGAL

5.1. Generacion de Empleo yaacitacion

A partir de su dispersiégeografica, MdP promueve activamente el desarrollo de la
mano de obra local, ya sea mediante contratacion directa o a través de empresas
contratistas. En materia laboral se establecen condiciones para garantizar los
derechos y obligaciones de los trabajael® en cualquier operacion de la empresa,
como actividades de capacitacion a empleados propios y de terceros

asi

fomentando el desarrollo profesional.

5.1.1. Empleo generado
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Ao Empleados Por Género Totales
Personal propio (MdP) m(l;:r? szszljzl 373
2011 - :
Servicios forestales y transporte SRR (5 872
Hombres: 785
Personal propio (MdP) l\HA(l)J:r?k;?:ssgg 566
2012 . :
Servicios forestales y transporte Mujeres: 111 870
Hombres: 759
5.1.2. Empleo segun su origenPersonal propiavidP
. Afio 2012
Origen / Departamento Cantidad %
Montevideo 66 11,66
Paysandu 32 5,65
Fray Bentos 140 24,73
Soriano 3 0,53
Tacuarembo 7 1,23
Colonia 292 51,60
Durazno 24 4,24
Rocha 2 0,35
Total 566 100%

5.1.3. Reporte de Capacitaciones

Concepto decapacitacion

Personal PropicMdP

Contratistas Bredales

Afo 2011 Afio 2012 Afio 2011 Afo 2012

Forestales y afines 245 116 693 1.009
Herramientas Informaticas 78 104 -- --
Management 35 85 -- --
Sustentabilidad/Medio Ambiente 42 12 1131 676
Seguridady Salud Ocupacional 80 4 108 331
Emergencias e incendios 166 13 282 135
Otros 6 — -~ —
Total (personas capacitadas) 652 334 2.214 2.151
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5.2. Asesorid_egal

La empresa cuenta con wtepartamento de asesoriaijidica hterno, responsable

de coordinar losdiversos asuntos legales, ya sea en forma directa o a través de sus
asesores externos. Cualquier proceso en materia legal relativo a tierras, recursos,
relaciones laborales, derechos u obligaciones nacionales e internacionales que
ameriten, como asi evenélles reclamos o conflictos que por las actividades de MdP
pudieren surgir, son analizados y abordados en forma diligente a fin de asegurar el
estricto cumplimiento legal de sus operaciones.

El control legal laboral y registrasrrespondientesie las emprsas contratistas y de
transporte al servicio de MdP, es realizado por el areaRéeursos Humano<£l
incumplimiento de la®bligacionedaborales no es tolerad@fectando la evaluacion
semestraly determinanddhastainclusoacciones legales o cancelacia contratos.

5.3. Seqguridad y Salud Ocupacional

Desde eDepartamento de Seguridad y Salud Ocupacieaatoordina y asesora a los
responsables operativos de forma dwantener condiciones de trabajo seguras,
gestionar los riesgogreveniry actuar anteposibles accidentes laborales.

Esta tarea se lleva a cabo mediadtfinicion de estandares de trabajogpacitacion y
seguimientoactivo. El control se realizemediante inspeccionea campo, con el fin de
mantener los sistemas de trabajo segurasa adeuadaasignacion de recursos tanto
humanos como materialgp.ej.uso deequipos de proteccién personal)

Dependiendo de la unidad productiva, dailancia y seguimiento de la salud laboral
del personalpropio es efectuado por personal médico con competantécnica, o
exigido a los contratistaacorde a las tareaalizalas

1 Indicadores de accidentabilidad:a empresa monitorea la seguridad y salud en
sus operaciones de acuerdo a los siguiemedgadores
o Gravedad

o Frecuencia

o0 Actividad, tipo de categta laboral, regiones lesionadas, etc.
1 Documentacién:Asimismo exige y monitorea actualizacion de los siguientes
comprobantes clinicos, a fin de ggear la salud de empleados y trabajadores

o Carné salud a personal de contratistas

o0 Examenes especificos &mcion del puesto de trabajo

0 Examenes segun protocolos meédicos: Audiometrias, funcional hepatico e
Historia Clinica LaboraHCL (en TLM y Vivero)

5.3.1. Reporte de Seguridad y SaladNumero de accidentes

Nro. accidentes

Ano Personal propio Servicios ftaley transporte
Afio 2010 11 36
Afio 2011 17 53
Afio 2012 12 45
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El aumento relativo en la frecuencia de accidentes de contratistas forestales durante el
afo 2012 (detalleraiba), es coincidente con elumento en la escala de operaciones y
la incorporacion de empresas de servicios nuevas en el sector.

Indicadores de Accidentalidadfrecuencia de Accidente® @ccidentes por millon horas trabajadas)

Frecuencia MdP

40.0 - 36.0

350 318 20.8

30.0 - 234 m 2009
25.0 - m 2010
20.0 -

15.0 - m 2011
10.0 - m 2012

5.0 -

0.0 ' ' : /

2009 2010 2011 2012

Indicadores de Accidentalidadfrecuencia déccidentesr® accidentes por millén horas trabajadas)

Frecuencia Contratistas

40 _/ 37 39

a5 32 34

30 -

25 -

20 -

15 -

10 | | | '

2009 2010 2011 2012
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6. GESTION SOCMIDE RELACIONAMIENTO

A partir de suPolitica de Gestigrla empresa asume el compromiso de contribuir al
desarrollo local y social de las comunidades en el &rea de influenciausle
operaciones. A su vez, busca construir y fortalecer el relacionamiento con la
comunidad y sus vecinoda comunicacion transparente y efectiva, como asi la
participacion y el dialogo constructivo son principios conductuales relevantes para la
organiza&ion.

Taller de trabajo: Villa del Carmen / Durazno

6.1. Comunicacion externa

Durante el afio,desde elarea de Comunicacionede la empresase coordinaron
reuniones con los diferentes actores sociales para promover el didlogo y generar
intercambio de informaién en relacién asusactividades forestales en las diferentes
comunidades.

| Jornadas de sensibilizaciokn el afio 2012 se realizaron jornaéasorno a
o Prevencién de Incendioka Paloma (Durazno) y Piedras Coloradas (Paysandu)
o0 Salud y ViolenciBoméstica En la bcalidad Piedras Coloradan el marco del
Plan de Salud Comunitaie Montes del Plata
o Medio Ambiente Através de una campafia de plantacion de especies/ast
en parques publicos de laiudad de Duraznojunto a autoridades de la
Intendencia Departamentaton participacién de vecinos y escuelas de la zona.

i Charlas comunitariasEstas fueronealizadas eras comunidades de Algorta,
Quebracho, Piedras Coloradas, Young, Nuevo Berlin y Gpacadaifundir

0 Oportunidades de empleentorno al sector forestal

o0 Presentacion déa empresa y sus actividadescluyendo apectos generales,
ambientales y sociales.

1 Eventos culturales:Durante el afio 2012MdP apoyd eventos culturales en
diferentes localidades, eventos que destacan los ageqiarticulares de cada
comunidad como

0 La Fiesta del Cordero Pesado de Sarandi déD¥iazno)Fiesta de la Madera
de Piedras ColoradagPaysandu), Festival de Folklore de Nuevo Berlin (Rio
Negro), Festival Forestal de Folklore EI Carmen (Durazasba leielSabalo de
Juan Lacaze (Colonia);
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o Congreso del Rotary Club Fray Bentos, Congres@ deederacion Rural de
Jovenes;

o Exposiciones rurales de Soriano (Expoactiva), Durazno (SRD), Guion (Liga del
Trabajo de Guion), Paysandu (AR®)res (URF), Samsé (SRSy)Montevideo
(ARUEXxpoprado).

q Visitas a instalaciones de MdRSe recibieron visitas a predios forestales e
instalaciones de la empresa para conolzeactividad forestal, destacandosa delos
estudiantes de primero y cuarto grado de Facultad de Agronomia, asi como también
visitas de periodistas nacionales e internacionales.

1 Campafas de ComunicaciorSe realizaronlas siguientescampafias de
comunicaciordurante el 2012

o Campafanstitucional a nivel naonal a través de prensa escrita;

o Campafanstitucional en localidades del entorno forestal de Montes del Plata a
través de radio emisoras de alcance local;

o Campafna enfocada en la difusién éebgrama de Integracion Productican
alcance nacional y local en departamentos de Flores, Durazno, Florida, San
José, Paysandu, Rio Negro y Soriano principalmente.

Estas campafas de informacion fueron acompafiadas por entrevistas sobre diferentes
temas relacionados a quienes somos, los naea de programas, operaciones
forestales y avance de obra en Punta Pereira.

La empresa ademas mantiene un contacto constante y permanente con autoridades y
periodistas de las comunidades en las que esta inmersa, brindando informacion sobre
su actividad déorma proactiva y transparente.

6.2. Estrategia deGestion Social

MdP busca contribuir bdesarrollo econdmico y socialediante un relacionamiento
responsable con sus vecinos y las comunidades en las cuales batzlo en la
comunicaciéon efectiva, la transparencia y el dialogo participativo con sus grupos de
interés, estableciendo relaciones de largo plazo.

A partir de la informacion y analisis objetivo de la realidad lacediante
herramientas de diagndésticg seguimiento se disefia los programas proyectos y
accionespara buscar potenciar los impactos socioecondmicos posifivagimizar o
evitar losnegativos Estos programas samntegrados enun mismo Plan de Accion
anual buscand plasmar los temas pritarios relevados en los estudios de linea de
base, conforme los siguientes ejes de accidn:

9 Didogo: Incluyeprogramas de elacionamientadireccionadosa los vecinogn
el area de influenciae MdP, buscando generar instancias geoximidad,informacién,
integracion,de escucha y reggestaa posibles inquietudes de la comunidad.

Las actividades abarcaisitas a vecinos linderofideres locales, representantes del
poder publico, escuelas, comisasiy reuniones omunitarias o participacionegn
reunionesorganizadas paasdfuerzas was de la comunidad

1 Educacion:La linea de accion incluyectevidades para capacitar y transferir
conocimiento a escolares, liceales y vecinos de las comunidexes| area de
influencia de MdP, introduciendo temas de interéscomo biodiversidad, salud y
seguridad, proceso forestal y prevencién de incendiosstales.
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91 Desarrollo Local:Este eje de trabajdousca promover y contribuir con el
desarrollo econémico y social de las localidadesinas Incluye un pograma de
pequefias donaciones para atender situaciones de emergencia socioeconomica en la
zona de influencia.

Jornada de prevencién de violencia doméstica
(Piedras Coloradas, Paysandu

LaEstrategia de Gestioro8ales evaluada anualmentesy Plan deAccidnestablecido
segun los siguientes criterios:
1 Planificaciéroperativa anuatle silvicultura, cosecha forestal y logistica

1 Inquietudesy necesidadesde la comunidad detectadasediantelos estudiosy
monitoreosde diagndstico social.

6.2.1. Plan de Acciorsocialy Avances2012

Impactopotencial | Ejes déPlan Programa

detectado de Accién Social MdP Avances2012

Relacionamientoen area de influencide los

Despersonalizacio Programa Buel prediosy actividadedvidP.Seguimientcsegun el

de I_as relaciones Dialogo Vecino cronogramaoperativode Silvicultura, Cosecha
vecinales

Transporte.

Elaboracion de Plan para mitigar impactos de

transporte forestal:
Au,me_n B ke Educacién Programa d? - Capacitacién de choferes con ISEYgSAI
Transito Educacion Via L ~

- Identificacién de escuelas pacamparfa de
educacion via013.

- L Charlas en escuelas y comunidades sobre
Perdidas de Educacion Educacion biodiversidad, proceso forestal y prevencion d
Biodiversidad Ambiental | . P yp

incendios.
Campafia interna de prevencion de violencia {
Programa de | género.
Enfermedades L ~ - : .
Sexuales Educacion Salud Campafa deggvencion de/IHy violencia de
Comunitaria | Género- Piedras Coloradas, Orgoroso (Paysal
y Villa del Carmen (Durazno)
Oportunidad de Desarrollo | ProgramaMano| Programa de Insercién Laboral de Personas ¢
Empleo Local de Obra local | Capacidad Diferente en el Vivero MdP
Emergencia Desarrollo Program~a et Pequefias donaciones a instituciones educati
. P Pequenas .
socioeconémica Local de salud y de seguridad.

Donaciones
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6.3. Programas de Dialogo

Los programas de didlogo son utilizados pgeomover el relacionamiento
comunitario, gestionar los impactos del negocio y entendenkcesidades locales

6.3.1. Programa deBuen Vecino

Este programa tiene como objetivo establecer el contacto los vecinos eel area de
influencia, se buscatener las vias de comunicacion abiertas para gaéenciales
preocupaciones oquejas relacionadas a actividades de la empresa puedan ser
gestionadas tiempa

Se utilizanherramientastales comovisitas a vecinos linderos terceras partes,
reuniones comunitarias o0 participaciones en reuniones deorast locales La
planificacionde las visitas se elabora darma alineadacon el cronogramale las
operaciones forestales.

Los principales objetivos del programa son:

1 Informar a los vecinos sobre las actividades a realizarselizadas por Ve

1 Consultar y conocer las necesidades, expectativas y posibles inconvenientes
para mitigar los impactosegativos y potenciar los positivos

1 Responder en la medida de lo posibke,inquietudes y necesidas de
informacion sobre las actividas y la empresa en general.

1 En la medida que surjan problemas o inconvenientes concretos de los cuales la
empresa sepuede hacer cargo y resolver, poder actuar adecuadamente en
forma conjunta, eficiente, evitando conflictos y consecuencias mayores.

1 Generar mayor proximidad y agsibilidad entre la empresa ysdaomunidades
y/o vecinos, comentar las posibilidades de puateles negocios con MdP, en el
marco del Programa de Integracion productiva (PIP).

6.3.2. Reuniones Comunitarias

Son espacios para generacion de dialogo con las comunidades locales donde la
empresa esta operando. Las missreon definida conforme la demanda que surja por
parte deMdPasi como también por parte de la comunidad.

Referentes déa comunidad Villa del Carmen Programa Buen Vecino,
Visita forestalPredio El Talita, Durazno Cerro Alegre, Soriano
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6.4. Programas de Educacion

Los Programas de Educaci@m sxctividades para capacitgrtransferir conocimientos
adiversosgrupos de interégescolares, liceales, vecin@s) el area de influencia das
operacionesde MdP Los temas de&apacitacion grgen a través de lodiagnosticos
sociales realizadg® a demanda puntual de las comunidadesluyendo:

1 Proceso Forestal Busca acercar y
ay LJt A NJ St C:ESWESICHS K
RAFTSNByGSa Sal Ll a RSt
T2NBAIOORS Yy T2 NI RS
NBaLR2yRSNI RdzRIF & LINEZ LJ

1 Prevencion de Incendios Forestales
Estos talleres enfocan especificamente
riesgos, prevencion y emergencias en incend
forestales, ante la convivencia de I3
comunidades con este aspecto de la realid 4
forestal, como asi explicar y divulgalr sistema  Charla Proceso Forestal, Escuela 3
de prevencién de incendsovigerie enMdP. La Paloma, Durazno

[a=bN
>
&\
No
Pl

: 1 Educacion Ambiental Una de las

' caracteristicas de la forestacién responsable es
" una adecuada conducta y consciencia
ambiental, ya sea en el manejo de los recursos
naturales, la conservaciéon de la biodiversidad y
| sus ecosistemas, en forma integrada con el
| manejo productivo. Ese mismo mensaje es
promovidoen las comunidadeduscando crear
consciencia ambientalentorno a la vida
cotidiana de los vecinos.

1 Programa de Seguridad Vidtl aumento
de transito es detectado comade potenC|aII f 2

AYLI Ol 2 Gy yHil2d ASE?2 sm i gmmtem " .
aRt X O2YD2y &z I N l 'H
O2 YdzySaR8 R I dzii 2 NRA F'al-qfa:éﬁl- - 2 M=
KSNNJ YASY Gl SaSyOAl ¢
L2 GSYOALlf Sa IHOARSYIIG
RS OK2FSNBa ézvz RS
O2Ydzy A RIFREI | R I LJ2 NJ
0 NJ yaLJzNJJS REBIJSaiIJJSOlYE
O2YLR NI YASYyE2 O@anxit | P

L2aA0AT ARFR RS RSYdzy Qp laa.ta?nééoms%f(ﬁe%mea%% LS a ON
O2YRAzOU R Yy @AY GINR XA SY (1238 aSEdz t I, FryB¢nod & ¢

i Programa de Salud Comunitaria:
Aportando al desarrollo sociahtorno adiversos temas de interés de los trabajadores
y las comunidades, mediante el Programa de Salud Comunitareakeancharlas y
accionesdiversas tales comep.ej. Prevencion de situziones de violencia de género,
Salud sexual y reproductiva, Adiccionedy@ocupacionaletc. y se buscdortalecer el
rol de lasPoliclinicasdcalesen la zona de influencia dedW®.

Charla lrevencdn de Incendios
Parada MedinaRivera
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Charla de preencion de violencia doméstica /
Quadrilla de mujeregVilla del Carmen, Durazno

éDia Internacional de lucha contimviolenciak  OA}  f I,4 Y dz2 SNE:

Jornada con @rsonal MdP y contratistaglgorta, Rio Negro

oDia Internacional de lucha contra la violencia
hacia las mujergs Jornada cond comunidad
Piedras Coloradas, Paysandu

Charla de prevencién de VIH con adolescentes
Orgoroso, Paysandu

6.4.1. Reporte de Programas de Educacién

~ Nro. Nro. Nro.
Programa Ano o . -
capacitaciones comunidades | participantes
2011 2 2 30
Proceso Forestal
2012 3 3 50
Prevencién de Incendios 2011 6 6 120
Forestales 2012 18 18 250
2011 - - -
Educacion Ambiental

2012 11 11 280
Programa de Salud 2011 - - -
Comunitaria 2012 2 1 150
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6.5. Programas de Desarrollo Local

Como parte de su propio manejorestal, MdP busca contribuir al desarrollo
econdmico y social de las comunidadégromover

1 La generacion de renta familiar a través dedatratacion de mano de obra local
en sus actividades forestalgs facilitando actividades de capacitacién pdea
insercion laboral

1 Estableciendo diversas formas de integraciobn con productores rurales para el
acceso y uso del recurso tierrga sea empatrimonio propio o de terceros;

1 Mediante contribuciones o apoyo a las comunidades ante situaciones y/o
demandade contexto puntualmenteritico.

6.5.1. Programa de IntegracioRroductiva (PIP)

El Programa de Integraciébn Producti@IP)es una importante herramienta de
contribucion al desarrollo local y de relacionamiento comunitario. Este programa se
basa en generar cadenas de valotano ala actividad forestalpegocio principal de

la empresa buscando integrar a lasomunidadedocalesen las distintas alternativas
productivas

El objetivo principal ddPIPes la optimizacion del uso del recurso suelo y las sinergias
generadas a partir del desarrollo forestal con las distintas formas de produccion rural
tradicionabsen Uruguaycomo la ganaderia, agricultura, apicultura, etc.

La estructura dePrograma de Integracion Productiga la siguiente:

Programa de
Integracion
Productiva

Fomento Agro-
Forestal Forestacion

Arrendamiento Promocién 3 ]
Aparceria Pastoreo Apicultura Agricultura
Forestal Forestal :

6.5.2. Fomento Forestal

ElIFomento Forestamplica distintos modos dproduccion de madera a través de las
asociaciones con productores agricgnaderos para complementar la actividad
principal del predio. Las distintas formas son:

1 Aparceria:La empresa contrata un area a ser explotada en conjunto con el
productor con desno forestal y se establece en dicho contrato la proporcion de
madera cosechada o en pie para cada parte al momento de la cosecha. Los contratos
pueden ser por 1, 2 o 3 ciclos forestales.

1 Arrendamientos forestalesiLa empresa contrata un area a ser exatta con
destino forestal y paga una rentnualpor la misma al productor por 1, 2 o 3 ciclos
forestales.



Montes %
delPlata

1 Promocién:Entre las partes acuerdan el compromiso de la empresa en brindar
la genética forestal (plantines), asistencia técnica y la elaboracidorolgtcto paraa
plantacién en tanto el productor se compromete a implantar y manejarplantacion
forestalhastasu cosechapfreciendo la madera BIdP con primeraopcioén de compra.

6.5.3. Agroforestacion

Es la integracion de la actividad forestal con otras actividaoegluctivas
agropecuarias en oprediogropiedad de o administrados por la empresa.

1 Apicultura: Facilitael acceso thad2NB2 & | LAOdzZ Gdz2NF Sy
ordenado de productores floracion
forestal o de pradera en predios de
empresa, para desarrollo de colmeng
y produccion de miel. '

1 Agricultura: Uso de tierras no | .
forestales, de aptitud agricala x.;} e

1 Pastoreo: Por lo general en
todos los predios de la empresa, exceptuan
plantaciones recientes hasta los 18 meses de edad
llevan a cabo actividades de pastoreo mediar
ganaderia tradicional en forma sinérgica §
complementaria a la gestion forestdt! pastoreoes
contratado en régimen individual, o excepcionalmente pastoreo grupal (para
pequefios productores familiares y/o Grupos de Gestion).

A fin demejorar la distribucién en elccesoy uso dda tierra, se limita la capacidad de
contrataciontotal anualde un mismo productor a un area de pastoreefectivade 3
veces la escala deroductor Familidr lo que representa umaximototal de 1.500
hectareas de pastoreo efectiindice CONEAT 100

Las cargas ganaderas en los predios forestados oscilan entre ha®y@&, 4 UG/ha
en los primeros afios del mongeal término de su rotacion, respectivamentén las
proporciones mencionadas) ganado consumenos1.850 kg deMS’ por hectarea y
por afio,siendo que la produccion de forraje oscila entre 2.000 y 3.000ekiyl8 /
hectarea / afio dependiendo de la calidad del campo.

Con el pastoreo smantiene un tapiz vegetal bajo, impidiendo el desarrollo de malezas
y arbustos, a la vez dedudr la cantidad de material combustibl®e esta forma se
logra una disminucion sesible delriesgode incendig representando asimismo una
eficiente alternativa para el ahorro de herbicida en el control de malezas.

Por su parte la sombra y el abrigo mantienen al ganado protegido de las condiciones
adversas del clima tanto en inviernormso en veranoEstas caracteristicas mejoran la
eficiencia de la conversion energética.

" Definido en 500 hectéreas indiG®neatl00, seglrDecreto del Poder Ejecutivo, 29 de Julio 2008
® UG/ha:Unidades Ganaderas por hectarearrespone a 400kg peso vivo dgmimalvacuno u ovino
° MS: Materia Seca
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6.5.4. Reporte de Programa de Integracion Productiva
Programa Afio Nro. contratos Nro. Cantidades
productores (por unidad)
2010 0 0 _
Aparceria 2011 4 4 1.662hectareas
2012 2 2 340hectareas
2010 8 8 972 hectareas
Arrendamiento 2011 40 38 6.230hectareas
Forestal
2012 55 50 5.863 hectéreas
2010 0 0 -
Promocion 2011 5 5 1.307hectareas
2012 2 2 152 hectéareas
2010 2 7 1.140 colmenas
Apicultura 2011 18 29 3.954 colmenas
2012 15 30 3.440 colmenas
2010 5 5 1.802 hectareas
Agricultura 2011 4 4 2.187hectéreas
2012 3 3 709 hectareas
2010 291 199 145.971hectareas
Pastoreo 2011 284 207 163847hectareas
2012 303 274 167.278 hectareas




6.5.5. Programa de Pequefias Donaciones
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Otra herramienta de contribucion socioecondémica en el area de operacion de MdP,
son lascontribuciones puntuales con el fin dgoyara mejorar situaciones sociales
criticas (carencias culturales, sociales y econdmicas)asnqlue puedan verse
expuestos los grupos destinatarios en el area de influencia y de gestion de la empresa.

Donacién denuebles infantiles
Centro MEC Villa del Carmen, Durazno

Donacién denateriales escolares
Escuela Peralta, Tacuaremb6

11%

.

Distribucion del presupuesto de Pequeias
Donaciones segun sector
2012

m Educacion
m Salud
Seguridad
6.5.6. Reporte de GestionSocial
Categoria Concepto Resultados
9 P Afio 2010 Afio 2011 | Afo 2012
Programas y | Programagle Relacionamiento 34 42 63
proyectos
realizados ProyectosDesarrollo Comunitarig 3 5 8
Nro. @munidades involucradas 22 28 43
Inversion social| InversiGncomunitaria(U$S 29.302; 29.942; 137.627-
Donaciones (U$S) 14.845; 43.500- 24.920;
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7. GESTION DE ARH2S CONSERVACION

7.1. Estrategias de conservacion y manejo

En concordancia con IRolitica de Gestidnle MdP, la empresaha desarrollado
diferentes estrategias de cuidado y manejo para sus areas de conservacion.

A partir del relevamiento técnico de su patrimonyoareas de influenciase realiza el
reconocimiento de los distintos tipos de ambiense como asi de losvalores
ambientales, culirales o histéricos diferencialedentro o cercanos a los predios
administrados para suclasificacionjnclusion detro de la planificacion y respectivo
maneja

H mantenimiento de una estacién de cria de faunsigxen el. A 2 LJ- NJj dzS a Q.

(depariamento de Rio Negrpgn el cual se desarrollan y crian animales autéctgnos
permite la reintroduccion de algunos de elloen las éareas silvestrea fin de
recomponer o mejorar los servicios que dichas areas brindan.

Adicionalmente la empresa desarrolla la cooperacién con diferentes  actores
relacionados a la conservacion, como lo son el gobierno, empresas, comunidad
cientifica, universidades, escuelas, vecinos y otros agentes de la soceefiadde
lograr una amplia base de apoyo a la conservacioniemdl y optimizar su manejo

Por fin, es parte de la estrategialesarrollar la cultura de valorizacion de la
conservacion a través de acciones de sensibilizacién y formacion.

7.1.1. Objetivos de Conservacion

La gestion de las areas de conservacion de la erapi@sen los siguientes objetivos:

1 Preservar los habitats, ecosistemas y especies en el estado mas natural posible

1 Mantener los recursos genéticos en un estado dindmico y evolutivo;

1 Salvaguardar las caracteristicas estructurales del paisaje como losradéiotas
rocosos o las manifestaciones arqueoldgicas;

1 Mantener los procesos ecoldgicos establecidos;

1 Disponer de ejemplos de ambitos naturales para la realizacion de estudios
cientificos, actividades de monitoreo ambiental y educativas, incluidas lasdgeas
referencia;

1 Reducir al minimo las perturbaciones, mediante la planificacion cuidadosa y la
realizacion de investigaciones y otras actividades aprobadas;

1 Controlar el acceso del publico.

7.1.2. Pautas de Manejo Generales

A continuacion se listan una serie de actividades genepaleslas areas naturalede
MdP, las cualegstan en funcion ddéblan de Manejalel prediorespectivo

1 Desarrollo de programas de monitoreo ambiental, asi como la instalacion de la
infraestructurarequerida para tal efecto.

1 Desarrollo deactividadesde restauracion de sitios afectados por actividades
humanas y/o fendmenos naturales extraordinarios, previo estudio de factibjlidad
p.ej. estabilizacion de méargenes de arroyos o cafadasptreduccin de fauna
autoéctona a su entorno naturat@aties / yacarg

2 LJA
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{1 Contratacion de pastoreo, salvo en aquellas areas eneamié especificamente
prohibido, p.ej. en aquellas areas de alto valor de conservacion, donde la actividad
productiva pusiera en riesgodwalores a ser conservados.

1 Construccibn de caminos infraestructuras salvo en aquellas que esté
especificamente prohibido

1 Para la extraccién de recursos no renovables, p.ej. canteras, se debe realizar un
estudio de impacto ambiental (incluyendo ahetivas de mitigacion) y un plan de
extraccion debidamente aprobado por las gerencias Forestal y de Sustentabilidad.

1 Favorecer la proteccion de Idgbitats de aquellas especies encontradas dentro

del patrimonio de la empresa que se encuentren en peldgaxtincion o que en

ddz dadlriddzae GdFryid2 yLFrOA2ylf 02Y2 AYyGiaSNyL O
1 Monitorear la existencia de especies exoticas de fauna y flora invasora en predios

de la empresdver cap9.4.4 Control de Especies Lefiosas Exoticas Invasoras

Se prohiben todas aquellas actividades que puedan comprometer la conservacion de
los ecosistemas, que se enumeran a modo de ejemplo:

1 La apertura de canales, la desecacion y relleno de esteros, bafiados y depresiones
palustres o toda modificacion que afectga funcionalidad o alteracion que se
guieran realizar en dichas areas naturales o en sus zonas de influencia.

1 No se permite la introduccion de especies de flora y fauna diferentes a las ya
existentes, sin el adecuado estudio de los potenciales impaceggtivos vy
positivos y sin la adecuada justificacidon de la introduccion.

1 Queda prohibida la caza asi como la alteracion de los sitios de nidificacion, colecta
de huevos y la captura tanto de animales jovenes como adultos.

Cuando se constaten dafios de especies plag@safecten el patrimoniose deben
encaminarProgramas de Gestidendientes al control poblaciondke dichas plagas

7.2. (asificacion de Areas de Conservacion

Las areas de conservaci@e la empresa se clasificate acuedo a sus atributos
particulares basandose en los informes técnicos, declaraciones o legislacion que haya
sobre esa area, las evidencias que se puedan hallar en el lugar o cualquier otra fuente
de informacion que sea confiablelna vezdentificadas sonincorporadasen la base

de datos y cartografica GySse describern elPlan de Manejalel predio, al igual que

las actividades a realizar en dichas areas.

7.2.1. Planificacion por Ecoregiones

A efectos de fortalecer la gestion ambiental de Md&anteel 2012 y en cooperacion

con la Facultad de Ciencias de la Universidad de la Repd#ica/anz6 en forma

sustantiva en el desarrollo di& Panificacion por Ecoregiongederramienta cuyo

objetivo generalest f I ARSY GATAOF OA 5 yconBefrac@ridétredel O f A 2
LI GNAY2YyA2 GSNNAU2NRAEFE RS I SYLINBALl ¢

Y49 @l tdd OAsy RS fF . A2RAOGSNBAARIR Sy tNBRAZ2A C2NBadl f
Mai, Federico Haretche / UDELAR ukad deCiencias / 2012
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Eco-reglenes (1662811

Una cecoregidg es una unidadgeografica
relativamente grande con un ensamble de
comunidadesde flora y faunadiverso,en un
marco de condiciones y dinamicmbiental
comun.

Dd estudio realizado se deprende la
clasificacion de areas utlizadas para la
planificacion predial.

Mapa de Uruguayor ecoregiones
Panario, Gutierrez & BrazeirdQ11)

Actualmente las areas de conservacién MdPse clasifican eArgas @nsibles, rfeas
Representativas, Areas de Interés Historico Cultural y Areas de Alto Valor de
ConservaciofAAVC)descriptos a continuacion

7.2.2. AreasSensibles

Son areas muy vulnerables a las presiones antropicas (p.ej. pastoreo, incendios) o
naturales (p.ej. variabilidad climatica) y que proveen servicios ecosistémicos claves,
requiriendo por tanto un manejo prudente tendiente a su conservacion, como p.ej.:

Area sensible Fundamentacién

Bosque fluvial Ecosistema que brinda importantes servicios ecosistémicos, tales
proteccion de riberas, retencion de sedimentos, filtrado de nutrien
(reduciendo la eutrofizacion) y regulacion hidriBaindahabitat para un alto
namero de especies.

Bosque parque Ecosistema relativamente raro en el pais, histéricamente muy modifi
debido al uso humano (postes, lefia y carboneras), actualmente
amenazado por la fragmentacién y alteracion. Brinda hébitat para un
namero de especies.

Bosque de quebradg Ecosistemas boscosos que contribuyen a reducir el riesgo de erosion
escarpas y cornisas (ambientes de alta pendiente). Brinda héabitat a uf
namero de especies.

Playa fluvial y arenal| Ambiente que contribuy@ la proteccion de las riberas.

Pradera baja Ecosistema muy vulnerable, sujeto a inundaciones, que puede brindar ¢
servicios ecosistémicos comparables en algun grado a los generados |
humedales.

Pradera rocosa Ecosistema vulnerable, con suekuperficial muy sensible a la erosig
Microambiente importante para muchas especies raras, tanto plantas ¢
animales.

Humedal Ecosistema que brinda importantes servicios ecosistémicos, tales
regulacion hidrica, retencion de sedimentos y nutrient8rinda habitat a ur
alto nimero de especies. Muy sensible a la alteracion del régimen hidrico.

Blanqueal Ecosistema tipo bosquearque que se da en suelos halomorficos, raro
Uruguay. Debido a su baja cobertura vegetal y su fuerte asociaci
condiciones edaficas muy particulares, es muy vulnerable a intervenc
antropicas (ej. ganado, alteracién del régimen hidrico.
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7.2.3. Areas Representativas

Son &eas querepresentan las caracteristicasnhaturales tipicas y distintivas de las
diferentes ecoregiones del pais.

Se aplica a éareas que constituyen muestras bien conservadas, con atributos
representativos de un tipo de ambiente o paisaje determinado.

Ecoregion Ambiente tipico

(1). 2aljdzS LI NJjdzS al t IProsbasaflinEé o0 R2 YA
OHU . 24aljdz8 LJ NJjdz§ RS PéosopismgipdzSI| f ¢ ¢
(3) Pradera bajmedia

(4) Pradera rocosa

(5) Bosque fluvial asociado al Riuguay y tramo final de afluentes

(6) Palmares dButia yatay

(7) Praderas con escarpas y cornisas de arenisca

Cuenca &imentaria
del Oeste

Oy0 . 2&aljdzS LI NJjdzS ailb € NE
Escudo Cristalino | (9) Pradera bajanedia
(10) Pradera rocosa

(11) Pradera bajmnedia
(12)Pradera rocosa

Cuesta Basaltica

RESUMEN PUBLIRIGP 202
Paginad7 de 88
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7.2.4. Areas de Interés Historico Cultural

Toda area en la cual se reconozca de creacion del hombre o que por sus caracteristicas
particulares sea de importancia histériegagrada para la comunidad local o nacional.

Ejemplos: Foto aéreay restode CasceC 2 NII Ny Sy a

£

1 Restos de construcciones [
cercos y mangase piedras b

1 Cementerios y capillas

Petroglifos

1 Monolitos o construcanes
gue sefala hechos histéricos
por €j. lugares de batallas,
buzones de piedra de
diligencia etc.

i Cascos antiguos y/o coltgana caracteristica
particular

1 Areas denterés histérico-cultural a criterio de
la Comision del Patrimonio Cultural de la Nacion

1 Area que se considerde interés para la poblacion locah éuncion de su valor
histéricoo cultural

1 Lugares consideradak interés historiceculturalpor la empresa y/o expertos

-

==

7.2.5. Area de Alto Valor de Conservacion (AAVC)

LasAreas de Alto Valor de Conservaaon aquellas que contienen uno o mas de los
siguientes atributogver Principios \Criterios FSC / Glosaxio

1 Areas quea nivel global, regional o nacioraintengancantidades significativade:
o oncentraciones de valores de biodiversidad (endemismos, especiesligno
de extincion, refugiosy/o
o Areas significativas a nivel deaisaje, contenidos emque contienen da
unidad de manejo, donde existen en patrones natesade distribucion y
abundanciapoblaciones viables de la mayoria si no todas lge@ss que
ocurren naturalmente
1 Areas que se encuentran en o que contien@osistemas raros, amerados o0 en
peligro de extinciéon

1 Areas que proporcionan servicios naturales basicos en situaciones criticas
(proteccion decuencas, control de la erosién)

1 Areas que son fundamentales para la satisfaccion de las necesidades badass de
comunidades locales (subsistencia, salud) y/o criticas paradestidad cultural
tradicional (areas de importancia cultural, ecolégica, econémica o religiosa,
identificadas en cooperacidon dichas comunidades locales)

LasAAVCidentificadas en MB, como asi los resultados de su manejo y monitoreos
realizados, son descriptas mas abajo.
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7.3. Descripcion general de lakreasde Conservacion

MdP cuentacon diversas areas de conservacion, de las cuaiasosonAreas de Alto
Valor de Conservacion (AAYWGa)na esta en proceste declaracion d&AVC mientras
otras tantassonconsideradas representativgfo de valor cultural e histérico.

1 H establecimientoSanto Domingpubicado en el noroeste del departamento de
Paysandugcuenta con dosAAVCa 30km dela localidad de Quebrachsiendo
éstas un area de bafado y un palmarBigia yatay

1 H predioCapilla Viejaubicado también en el@partamento de Paysandu a kén
de la localidad de Pandyleuenta con un area de monte nativo de extension
importante yamplia biodiversidad, lo cual lo constituye en area de alto védor
conservacion

f Asimismo, el establecimientdres Arbolesparaje del mismo nombreen el
departamento de Paysandualberga la presencia de la especie endémica
Homonota uruguayensi$&ekode las Piedras)

! Un potencial AAVGe encuentra en el predi®auce del Yen la bcalidad de
Maestre Camppdepartamento de Durazntvabiéndosedocumentalo fragmentos
de pintura cubiertos por liguenaeorrespondentesa pictografiagupestres.

Paraestas Areas deAlto Valor deConservacionla empresa se ha fijado objetivgsara
la conservacion de ecosistemdmbiéndoseslaboradoEstudios de Impacto Ambiental
y monitoreo pertinentes junto ain equipo interdisciplinariale expertos en diferentes
areas para adecuar loPlanes de Manejmespectivogver capitulos siguientes

En el stablecimientoM”Bopicuaa orillas del Rio Uruguayaguas arriba de la ciudad
de Fray Bentgsse da la confluencia de varios elementadiososdesde los puntos de
vista hisorico, natural y paisajisticdo que llevé a quese implantase alli un area de
conservaciory una estacion de cride fauna, bajo el nomlerde. A 2 LJ- NJj dzS. a Q. 2 LJA «

En otros establecimientos se han identificado y se manejan areas consideradas
representativas por incluir caracteristicas de areas naturales tipicas de las distintas
regiones o bien de acervo historicoultural, detalladas a continuacion
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7.3.1. Establecimientos con Areas de Conservacion

PREDIO \ ATRIBUTOS PRINCIPALES
Areas de Alto Valode Conservacion
Santo Domingo Palmares
Santo Domingo Bafiado

Capilla Vieja

Monte nativo de galeria

Tres Arboles

Pedregal cotdomonota uruguayensis

Areas Representativas / Sensibles

Sauce del YV

Pictografias

La Rinconada de Clara

Praderashativas y monte nativo

Los Argentinos

Dunas y monte nativo

El Rincén Dunas y restos arqueoldgicos
Calagual&Cambara Praderas de basalto
La Nona Blanqueales
El Matorral Monte nativo de galeria
El Carmen Monte nativo de galeria
Capilla Vieja Montesde parque / algarrobales
La Volcada Praderas nativas de basalto

Areas HistériceCulturales

aQ. 2 LA Odz#

Ruinas histéricaSaladero

Tres Arboles

Cementerio, corrales y cercos de piedra, tapera de piedra, Forti

La Cueva del Tigre

Panteén

EL Araza Corrales de piedra y cercos de piedra
Cufapiru Torres de alta tensi6Represa Cufapirl
El Taruméan Cementerio
La Volcada Cercos de piedra
Las Lilas Casco histérico y panteén
Las Nazarenas Correo de diligencia, tumba, Hermita de la Virgen
San Eduardde Guayabo Cementerio
La Palma Cementerio
El Callejon Panteén
Santa Graciana Cerco de piedra
El Orejano Cementerio
La Calera Horno de Cal
La Teja Casco histérico
Cerro Chato Pante6n
El Minero Tapera de piedra
Santo Domingo Cementerio
El Naranjal Cementerio

! Sauce del YinEestudio pardirea de Alto Valor de Conservacion
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7.4. PrincipalesAreas de Conservacion

7.4.1. Santo Domingo

Palmar Butia Yatay

Humedal

En elEstablecimientdSanto Domingalesde 1996 se vienen desarrollando planes de
conservacion de humedalgpalmaresy bosques riberefios, asi como la conservacion
de lagunaglel Arroyo Tierras Coloraddsnde habita eCaiman latirostrigyacare.

1 Bafado:El humedalde este establecimientese encontraba desecado cuando
se adquirié el predioActualmente se encuentraehabilitadogracias a un trabajo de
restauracion importante existiendomuy buenas endiciones generak abundante
vegetacbn tanto acudatica como asociadagran variedad de faunaregistrandose
nuevos especimenesn los monitoreos realizadogser cap. 7.8.5 Evolucién de los
monitoreos de aves)

En el caso delacaré un plan de manejo especial favorecié las condiciones de
reproduccion de la especie local, que habita las lagunas naturales del drieryas
Coloradas
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Vistas del stablecimientadSanto Doming®

(1)Garzamora (2) Carpintero copete rojo (3) Cardenal amarillo (4) Verdon (5) Playerito canela

1 Palmares:Este establecimiento se encuentra dentro de la zona de dispersién

natural de la palmaButia yatay. Los palmares d&anto Dominggertenecen a un
grupo mayor denominad®almares de Quebracho

Palmar dedSanto Doming®- Diferentes estadios de crecimiento

Al adquirirseel predio las mismas se encontrab@&m estado deenvejecmiento,
amenazadas por laxplotacién agricola ganader& partir del manejo realizado, se
buscaconservar esta especie y brindarle condicionetind@s para la regeneracién

natural, de forma tal que convivan especimenes jovenes con los ejemplares de
alrededorde 200afios alli existetes.

RESUMEN PUBLIRIGP 20P
Paginab2 de 88















































































































